COMMUNE D’OTTROTT

67530 - 03.88.95.87.07 - Fax:03.88.95.82.11

Département du Bas-Rhin
Arrondissement de MOLSHEIM
Communauté de Communes du Canton de ROSHEIM

4

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 22 JUIN 2023

Sous la présidence de M. Claude DEYBACH, Maire.

Présents: M. Serge HOFFBECK, Mme Martine KRAUSS, M. Francis VOEGEL, Mme Nadine

HASSENFRATZ Adjoints au Maire.

- M. Jean AUFDERBRUCK, Mme Rossana BIAMONT, Mme. Candy BOCH, M. Jéréme DRITSCH,
M. Arséne HALTER, Mme. Martine HOFFBECK, Mme. Christine KRAUSHAR,

Mme Sandra MULLER, M. Guillaume SCHAETZEL, Mme. Justine SCHMITT, Mme Dorothée
VINCENT et M. André ZIMMER,

Absent excusé :

- M. Philippe POULAIN, ayant donné procuration 4 M. Claude DEYBACH
- M. Christian HOFFBECK, ayant donné procuration a M. Guillaume SCHAETZEL

Date d’envoi de I’ordre du jour : 15.06.2023
La séance débute a 19h30.

Le secrétaire de séance désigné est Mme Martine HOFFBECK

ORDRE DU JOUR

el

[=.-]

Désignation du secrétaire de séance

Approbation de la séance du Conseil Municipal du 27 avril 2023.

Mise en place et désignation du référent déontologue pour les €lus

Adoption de I’accord collectif local sur le télétravail

Mise en place par la Collectivité européenne d’Alsace d’un Contrat de Territoire Ouest
Alsace Saverne Molsheim sur la période 2022-2025.

Modification de la durée d’amortissement des études article 203 du budget Eau et
Assainissement

Mise en place d’un filet pare-ballon au terrain d’Honneur — Versement d’une subvention
par I’ Association Sportive d’Ottrott.

Décision budgétaire modificative n® Budget Eau

Divers — Informations.
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N° 8547- DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

VU TParticle L.2541-6 du Code Général des Collectivités Territoriales qui énonce que « lors de
chacune de ses séances, le Conseil Municipal désigne son secrétaire » :

Le Conseil Municipal, a I'unanimité :

- DESIGNE Madame Martine HOFFBECK en qualité de secrétaire de la présente séance
du Conseil Municipal.

N° 8548 - APPROBATION DE LA SEANCE DU _CONSEIL MUNICIPAL DU
27 AVRIL 2023.

Le Conseil Municipal approuve, a I'unanimité, le procés-verbal de la derniére séance du 27 avril
2023 et émarge le registre en conséquence.

N°8549- MISE EN PLACE ET DESIGNATION DU REFERENT DEONTOLOGUE
POUR LES ELUS

Le maire expose au conseil municipal le rapport suivant.

A la suite du déploiement du dispositif du référent déontologue pour les agents en 2016, le
Iégislateur a décidé d’instaurer un dispositif similaire pour les élus (article L. 1111-1-1 du code
général des collectivités territoriales).

Un décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local prévoit
I’entrée en vigueur du dispositif pour le ler juin 2023 sur le fondement d’une délibération de
I’assemblée délibérante désignant cette nouvelle autorité.

Il est proposé a I'organe délibérant de retenir le collége des référents déontologues mis en ceuvre
par le Centre de gestion du Bas-Rhin pour le référent déontologue des agents.

Ce college est mutualisé avec les Centres de gestion du Territoire de Belfort (90) et du Haut-Rhin
(68) et permet de traiter les demandes d’avis par un collége de trois magistrats administratifs et
Jjudiciaires.

Ce référent déontologue pourra conseiller tout €lu local sur les questions suivantes :

* L’impartialité, la diligence, la dignité, la probité et I’intégrité.

* La primauté du seul intérét général dans I’exercice de son mandat (excluant donc un intérét
qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier).

* La prévention de tout conflit d’intéréts.

* L'utilisation strictement limitée des ressources et moyens mis a sa disposition & I’exercice de
son mandat.

* La prévention de la prise de mesures lui accordant un avantage personnel ou professionnel
futur apres la cessation de son mandat et de ses fonctions.

* La participation assidue aux réunions de l'organe délibérant et des instances au sein
desquelles il a été désigné.

* Les questions li¢es a sa responsabilité devant l'ensemble des citoyens de la collectivité
territoriale, & qui il rend compte des actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Le demandeur présente sa question par courriel et se voit proposer en retour une réponse sous
forme d’avis, publi¢ ensuite sur le site internet du référent déontologue de fagon anonymisée.
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Un arrété du 6 décembre 2022 fixe les tarifs réglementaires a 300 euros pour le président du
college lorsque les missions de référent déontologue sont assurées par un collége et a 200 euros
maximum pour la participation effective a une séance du collége d'une demi-journée. Ces tarifs
sont englobés dans les frais de gestion de service fixés par le Centre de gestion selon les modalités
suivantes, en application de sa délibération du 15 mars 2023 :

Collectivité affiliée Collectivité non affiliée
- Coiit/ jour 800 euros 1 000 euros
- Cott/ 1 demi-journée 400 euros 500 euros
- Codt horaire 125 euros 150 euros

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I’'unanimité,
DECIDE

* De désigner le collége des référents déontologues des Centres de gestion 67-68-90 comme
référent déontologue des élus.

* D’autoriser le Maire a signer tous les documents et conventions y afférant ainsi que les
avenants de mise a jour qui pourraient étre proposés ultérieurement.

* Approuve les tarifs de saisine du référent déontologue des élus

* D’adopter la charte d’engagement déontologique et éthique des élus figurant en annexe de la
présente délibération et de la convention d’adhésion signée avec le Centre de gestion.

N° 8550 - ADOPTION DE I’”ACCORD COLLECTIF LOCAL SUR LE TELETRAVAIL

Le maire informe les membres du conseil municipal qu’un accord collectif local sur le télétravail a
€té signé a I'unanimité par les organisations syndicales représentatives pour les collectivités
publiques de moins de 50 agents.

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en
ceuvre du élétravail dans la fonction publique ;

VU le décret n°2021-904 du 7 juillet 2021 relatif aux modalités de la négociation et de la
conclusion des accords collectifs dans la fonction publique ;

VU [laccord collectif national relatif & la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction
publique, négocié et signé a I'unanimité le 13 juillet 2021 par les organisations syndicales
représentatives des trois versants de la fonction publique, publi¢ au Journal officiel le 3
avril 2022 ;

VU TPaccord collectif local relatif a la mise en ceuvre du télétravail dans les collectivités et
leurs établissements de moins de 50 agents relevant du comité technique (CST) placé
aupres du Centre de gestion du Bas-Rhin, négocié et signé le 16 novembre 2022 par les
organisations syndicales représentatives, publié le 2 mars 2023 ;

CONSIDERANT que le télétravail s’est particuliérement répandu au sein de la fonction
publique au cours des cinq derniéres années avec une accélération inédite a partir de I’année
2020 marquée par le début de la crise sanitaire liée a la pandémie de la covid-19 ;

CONSIDERANT que, devant la nécessité et I’'urgence de sécurité et de santé, certains agents
ont €té€ placés, de fait, en télétravail en dehors de tout cadre réglementaire, soulevant ainsi des
questions nouvelles tant juridiques qu’opérationnelles ;

CONSIDERANT la nécessit¢ de réexaminer plus largement la place de cette modalité¢ de
travail parmi d’autres, d’interroger I’organisation du travail dans la fonction publique au regard
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notamment de la continuité des services publics, de la conciliation de la vie personnelle et de la
vie professionnelle, et des nouveaux enjeux sociétaux (impact environnemental, territorial,
attractivité du secteur public), le Gouvernement a choisi de privilégier la voie du dialogue social
tel qu’issue de I’ordonnance du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords
collectifs dans la fonction publique pour redéfinir un nouveau cadre réglementaire sur le
télétravail qui soit a la fois commun aux trois versants de la fonction publique et particulier a
chaque fonction publique ;

CONSIDERANT [I’accord collectif inter-fonctions publiques approuvé a I'unanimité le 13
juillet 2021 par I’ensemble des syndicats et des employeurs de la fonction publique de I’Etat, de
la fonction publique hospitaliére et de la fonction publique territoriale, lequel impose a tous les
employeurs publics d’engager des négociations avant le 31 décembre 2021 en vue de la
conclusion d’un accord relatif au télétravail qui déclinera I’accord pris au niveau national ;

CONSIDERANT [I’ouverture des négociations le 24 novembre 2021 avec les organisations
syndicales représentatives disposant d’au moins un siége au comité technique placé aupres du
Centre de gestion du Bas-Rhin et ’accord qui en est issu le 16 novembre 2022 ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal a I’'unanimité ;
DECIDE

- D’ADOPTER [’accord collectif sur le télétravail signé a I’'unanimité par les
organisations syndicales représentatives le 16 novembre 2022 ;

- D’INSTAURER le télétravail dans le respect des dispositions réglementaires du décret
du 11 février 2016 suscité et de I’accord collectif du 16 novembre 2022 ;

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette délibération qui pourra
faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Strasbourg
dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa transmission au représentant de
I’Etat. Pour les membres du conseil, le délai de deux mois court a compter de la séance au cours
de laquelle la délibération a été adoptee.

N° 8551- MISE EN PLACE PAR LA COLLECTIVITE EUROPEENNE D’ALSACE
D’UN__CONTRAT DE TERRITOIRE OUEST ALSACE SAVERNE
MOLSHEIM SUR LA PERIODE 2022-2025

Monsieur le Maire informe les membres du conseil municipal que la Collectivité européenne
d’Alsace souhaite étre aux coOtés des acteurs locaux confrontés, comme elle, aux crises
énergétiques, sociales et climatiques et qui doivent aussi faire preuve d’innovation et de résilience.

Ainsi, elle a adopté le 20 juin 2022 une Stratégie d’accompagnement et de contractualisation avec
les territoires, pragmatique et évolutive, et mobilise des moyens conséquents pour accompagner la
dynamique de chaque Territoire d”Alsace :

- en matiére d’ingénierie (interne avec ses services principalement sur les
territoires et externe avec le Réseau d’Ingénierie Territoriale d’Alsace (RITA)
qui regroupe 17 structures dans les domaines de I’aménagement, de I’urbanisme, de la
création d’équipements, de I’environnement, de |’habitat...) ;

- en matiére d’accompagnement financier des projets des territoires, en réscrvant unc
enveloppe financiére dédiée de 167 M€ sur la période 2022-2025.

Cette ambition se traduit aujourd’hui avec la proposition d’un Contrat de Territoire Ouest Alsace
Saverne Molsheim sur la période 2022-2025 qui a pour but de préparer I’avenir autour d’enjeux et
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d’objectifs partagés répondant concrétement et efficacement aux préoccupations quotidiennes des
alsaciens dans les domaines de I'aftractivité du territoire, de I’environnement et de I’écologie et
enfin de la cohésion sociale.

Les enjeux et objectifs opérationnels retenus au titre du Contrat de Territoire Ouest Alsace Saverne
Molsheim sont les suivants :

Enjeu attractivité : pérenniser et renforcer les centralités structurantes d’un territoire attrayant.
Ce premier enjeu se décline en deux objectifs opérationnels :

- Développer des services prioritairement dans les bourgs-centres : garantir
I’offre d’équipements structurants des centralités, répondant & un besoin d’une
population d’un territoire élargi (habitat, santé, éducation, sport au collége) ;

- Développer la mobilité et I’inter-mobilité territoriales douce et collective, en
mettant en relation les gares ferroviaires, routiéres, pistes cyclables, en lien avec les poles
structurants des bourgs-centre (emploi, services, santé, éducation, tourisme ...) afin de
fluidifier la mobilité dans les territoires et d’assurer les relais entre les territoires.

Enjeu environnement et écologie : vivre I’environnement naturel en préservant le patrimoine
naturel et développer une activité éco-responsable.

Ce deuxieme enjeu se décline en deux objectifs opérationnels :

- Deévelopper les réseaux de chaleur mutualisés et soutenir les réflexions et
projets basés sur I’énergie naturelle (eau, vent, soleil, ...), préserver les énergies en isolant ;

- Exploiter la dynamique actuelle de proximité et d’économie circulaire a travers
la valorisation de circuits courts et des produits locaux.

Enjeu cohésion sociale : conforter I'offre de santé de proximité et disposer d'une offre de service
autour de I'enfance et de nos publics prioritaires.

- Répondre aux besoins du territoire en matiére de structure d’accueil pour la
petite enfance/enfance, ainsi que pour les personnes agées.

Le bénéfice d’un soutien de la Collectivité européenne d’Alsace au titre des fonds financiers
dédiés - Fonds Communal Alsace, du Fonds d’ Attractivité Alsace ou encore du Fonds d’innovation
territorial alsacien - est conditionné, conformément aux réglements desdits fonds, par ’adoption,
par les communes et établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre
intéressés, d’une délibération approuvant la signature du Contrat de Territoire correspondant.

Au regard de ces éléments, je vous propose d’adopter le Contrat de Territoire Ouest Alsace Saverne
Molsheim et de m’autoriser a le signer.

VU le Code Général des collectivités territoriales,
VU la délibération de la Collectivité européenne d’Alsace du 20 juin 2022 portant Stratégie
d’accompagnement et de contractualisation avec les territoires et notamment les fonds qui

[’accompagnent,

VU la délibération de la Collectivité européenne d’Alsace du 6 février 2023 portant adoption des
Contrats de Territoire Alsace 2022-2025,

VU le Contrat de Territoire Ouest Alsace Saverne Molsheim, adopté par la Collectivité européenne
d’Alsace par délibération susvisée du 6 février 2023,
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CONSIDERANT [I’intérét pour la Commune d’Ottrott de s’engager dans la démarche de
contractualisation et de partenariat proposée par la Collectivité européenne d’Alsace,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité

- APPROUVE le Contrat de Territoire Ouest Alsace Saverne Molsheim pour la
période 2022-2025, tel que joint en annexe, dont les éléments essentiels sont
les suivants :

—La définition d’enjeux et objectifs partagés et validés ;

-1 instauration d’une gouvernance partagée pour le suivi du contrat, la
co-construction des projets avec la Collectivité européenne d’Alsace et la possibilité d’un
accompagnement financier de certains projets des territoires par la Collectivité européenne
d’Alsace, en fonction de leur éligibilité et de leur intérét au regard des enjeux et objectifs
précités.

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer le Contrat précité,

- CHARGE Monsieur le Maire de mettre en ceuvre la présente délibération.

N° 8552 - MODIFICATION DE LA DUREE DE I’AMORTISSEMENT DES ETUDES
ARTICLE 203 DU BUDGET EAU ET ASSAINISSEMENT :

Monsieur le Maire céde la parole 2 M. Serge HOFFBECK, 1°" Adjoint aux finances qui informe le
Conseil Municipal que la durée d’amortissement de I’actif au chapitre 203 frais d’étude a
réglementairement été modifiée passant de 99 a 5 ans pour les budgets Eau et Assainissement.

Compte
Chapitre Intitulé | E d’amortissement
I’amortissement .
crédité
203 Etudes 5 ans 2803

Le Conseil Municipal, aprés délibération et a I"unanimité

- DECIDE décide de retenir la durée d’amortissement selon le tableau ci-dessus.
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N°8553 - MISE EN PLACE D’UN FILET PARE- BALLON AU TERRAIN D’HONNEUR
VERSEMENT D’UNE_ SUBVENTION PAR IL’ASSOCIATION SPORTIVE
D’OTTROTT.

Le Maire, rend compte aux conseillers présents que I’association Sportive d’Ottrott ASO a fait
connaitre la nécessiter de mettre en place un filet pare-ballon & 'arriére des buts donnant vers le
parking du tennis.

Le filet sera mis en place par les membres de I’association. L acquisition du filet s’éléve a 3 435 €
HT et 4122 € TTC. L’ASO souhaite participer a cet achat sous forme de versement d’une
subvention a la commune d’Ottrott.

Le Conseil Municipal, aprés délibération et a I’unanimité,

- DECIDE d’imputer la facture de I'Entreprise NERUAL s’élevant 4 4 122 € TTC a
I"article 2188 ;

- AUTORISE le Maire a encaisser la subvention de 3 435 € de I’'ASO a
I’article 1328 dans le cadre de cette acquisition.

N° 8554 - DECISION BUDGETAIRE MODIFICATIVE N°2 BUDGET EAU

Monsieur le Maire explique que la délibération doit étre ajournée en attente d’élément
complémentaires.

N° 8555 - DIVERS-INFORMATIONS.

- Actu défense : Dorothée VINCENT, Conseillére municipale, rend compte de I’actu défense
de I’année 2022/2023

- Jumelage : invitation au jumelage a SEEBACH le 2 juillet 2023. Départ d’Ottrott 2 7h30 de
la salle des fétes. Une belle journée en perspective.

- Sécurité routiére : Présentation de |’étude réalisée par la commission sécurité concernant le
carrefour au Rouge d’Ottrott, route de Barr. Une phase de test sera réalisée pendant la période
estivale. Le scénario retenu est d’interdire le stationnement le long du restaurant pour
privilégier et sécuriser un cheminement piéton. Un tragage spécifique sera réalisé. La
représentation d’un stationnement dépose-minute et une signalisation verticale avec
information sur les parkings & proximité seront également mis en place.

- Banquet des Confréres : Organisation d’une féte autour des 70 ans de la route des vins le
25.06.2023. en association avec les commergants d’Ottrott et I’office du tourisme. De
nombreuses manifestations sont prévues autour de cette journée.

- Retraite aux Flambeaux : rendez-vous devant la Mairie le 13 juillet 2023 & I’issue du
discours un verre d’honneur sera servi a la salle des fétes.

Page 7 sur 11



- Pétanque : Présentation sur photos du conteneur-bar mis en place dans la butte entre la
maison Omnisport et le terrain de pétanque. L’association Tirer Pointer a Ottrott organise le
22/07/2023 a partir de 16h30 un tournoi interassociatif. 1.’ensemble du conseil municipal est
convié a participer a cette manifestation.

- Périscolaire : Nous avons eu un grand nombre de demandes d’inscriptions au périscolaire
pour la rentrée 2023/2024. Malgré les 72 places disponibles, il reste 12 dossiers sans solutions
et 12 avec une inscription partielle. Une étude d’ouverture d’une cantine communale sur le
territoire de Saint Nabor est envisagée avec la Communauté de Commune des Portes de
Rosheim. Une réunion de concertation avec I’ensemble des parents s’est tenue le 21.06.2023.

- Cadeau Jumelage 2022 : présentation des photos de I’emplacement de la chaise longue
surplombant les terrains de tennis d’Ottrott.

La séance prend fin 4 21h30

Proceés-verbal des délibérations certifié exécutoire

- Transmis a la Sous-préfecture le 28.04.2023
- Publié ou notifié le 28.04.2023

Document certifié conforme

OTTROTT, le 22.06.2023

Le secrétaire de séance Le Maire,
M. Martine HOFFBECK

0 W\ /
5\&\
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Annexe a la délibération
et a la convention d’adhésion a la mission relative au déontologue des
¢lus proposée par le Centre de gestion du Bas-Rhin

Charte de I’élu local
(Engagement déontologique et éthique des €élus)

Les €lus locaux sont les membres des conseils élus au suffrage universel pour administrer librement
les collectivités territoriales dans les conditions prévues par la loi. Ils exercent leur mandat dans le
respect des principes déontologiques consacrés par le présent engagement déontologique et éthique,
ainsi que conformément aux principes définis a Particle L1111-1-1 du Code général des
collectivités territoriales.

Soucieux de I'intérét général, et porteur des valeurs de la démocratie, les élus de la collectivité
entendent s’engager sur les valeurs afin de venir parfaire et compléter le corpus de texte
déontologiques nécessaires a I’accomplissement de leur mandat.

L esprit du présent texte est d’une part, d’assumer pleinement les responsabilités qui découlent
d’un mandat électif, et d’assurer un engagement plein et entier au service de ’intérét général et du
citoyen, dans le strict respect de la loi. D’autre part, de retrouver la confiance des citoyens en
faisant é€voluer les pratiques politiques vers un profond sens éthique ainsi qu’une intégrité
irréprochable.

Des principes déontologiques applicables par les élus locaux
L'¢lu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

Impartialité
L’impartialité de 1’élu local implique nécessairement pour lui de ne pas se servir de sa position
pour avantager ou léser indiment, ni un individu ni une quelconque catégorie de personnes
physiques ou morales.
Le respect de ce principe implique, en outre, d’observer scrupuleusement I’obligation de déport
présente a I’article L2131-11 CGCT, en ce qui concerne ses intéréts propres, ou des intéréts
familiaux ou professionnels liés a une quelconque affaire.
L’€lu local exerce son mandat en I"absence de tout préjugé. Il veille & éviter toute situation de
dépendance a 1’égard de personnes physiques ou morales, qui aurait pour conséquences de le
soumettre a des contraintes autres que celle de la loi et des réglements.

Diligence
La diligence, s’entend, pour 1’élu local dont la collectivité adhére au présent engagement, comme
une obligation morale, quelles que soient ses fonctions, de participer aux réunions et aux travaux
des organes dont il fait partie, ainsi que d’une obligation de célérité dans les tAches qui lui sont
confiées.
Les ¢lus de la majorité s’engagent a respecter la part des travaux et participations des élus de
I"opposition, et ce dans un impératif de bon fonctionnement démocratique.

Dignité

Les €lus locaux sont tenus d’avoir une attitude qui évite de porter le discrédit sur Ics institutions
démocratiques et I’administration et qui ne compromette pas sa réputation, ni ne porte atteinte a son
image ou a I’honneur de la fonction élective.

Plus largement, les relations qu’ils entretiennent avec les citoyens, les autres élus, les agents de
leurs administrations ainsi que les différents partenaires des institutions doivent étre courtoises,
modérées, et rester dignes en tout temps. Les élus se doivent également d’étre a I’écoute de leurs
interlocuteurs.
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Probité et Intégrité
L’élu local fait preuve d’une honnéteté scrupuleuse dans I’exercice de son mandat €lectoral. II
I’exerce donc de maniére désintéressée, et n’utilise pas les moyens de I’administration a des fins
détournées et personnelles. Les moyens en personnel et en matériel, le cas échéant, mis a leur
disposition, sont exclusivement réservés a I’accomplissement des taches relatives a I’exercice de
leurs fonctions électives.
Il en va ainsi pour les moyens matériels, tels que les outils informatiques et de communication, les
fournitures administratives, 1’affranchissement, la reprographie, de méme que pour les moyens plus
spécifiques tels que les bureaux ou les véhicules.
IIs veillent, en outre, a faire une utilisation loyale et raisonnée des deniers publics.

De la prévention des conflits d’intéréts.

L'élu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque ses
intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a l'organe délibérant dont il est
membre, 'élu local s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.

Conflit d’intéréts
Constitue un conflit d'intéréts toute situation d'interférence entre un intérét public et des intéréts
publics ou privés qui est de nature & influencer ou paraitre influencer l'exercice indépendant,
impartial et objectif d’une fonction.
Dans I’exercice de leurs mandats, les élus doivent cesser, ou faire cesser, et faire en sorte de
prévenir, les situations de conflits d’intéréts dans lesquelles ils pourraient se trouver ou se trouvent
déja.

Déport

Le déport est I’action de se désister d’un dossier susceptible d’entrainer un conflit d’intérét réel ou
supposé.
Les situations suivantes constituent un intérét impliquant le déport de I’élu concernant un dossier
qu’il est supposé traiter directement, ou indirectement ou sur lequel il est supposé avoir un pouvoir
de décision, seul ou en assemblée :

- Lien de parenté, directe ou indirecte,

- Relation professionnelle directe, hiérarchique ou non,

- L’appartenance 4 un méme organisme, public ou privé, qu’un tiers en cause,

- [’ appartenance ancienne, réelle ou supposée, a un organisme en cause,

Cette liste n’est pas limitative et chaque élu prend en compte, pour évaluer si la situation nécessite
ou non un déport, I’intensité de I’intérét, sa nature, ses effets au regard du dossier, de la mission, et
des valeurs de Iinstitution a laquelle il appartient.

En cas de déport, I’élu doit s’abstenir de traiter ou d’influencer le traitement d’affaires pour
lesquelles il pense se trouver dans une situation de conflit d’intéréts.

Prévention

I est, en outre, possible pour I’élu de s’inspirer de la liste des mesures prévues a I"article L122-1 du
code général de la fonction publique, lorsqu’il estime se trouver dans les situations sus évoquées.
De méme, I’élu reconnait avoir pris connaissance de I’article 432-12 du Code pénal, qui précise
notamment que « Le fait, par une personne dépositaire de l'autorité publique ou chargée d'une
mission de service public ou par une personne investie d'un mandat électif public, de prendre,
recevoir ou conserver, directement ou indirectement, un intérét quelconque dans une entreprise ou
dans une opération dont elle a, au moment de l'acte, en tout ou partie, la charge d'assurer la
surveillance, I'administration, la liquidation ou le paiement, est puni de cinq ans d'emprisonnement
et d'une amende de 500 000 €, dont le montant peut étre porté au double du produit tiré de
l'infraction ».

Obligation de transparence et devoir de responsabilité de I’¢lu
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Transparence
L’élu s’engage a remplir, conformément a la loi sur la transparence de la vie publique du 11
octobre 2013, une déclaration d’intérét renseignant :
- Ses activités professionnelles ayant donné lieu a rémunération ou gratification, actuelles ou lors
des 5 derniéres années,
Ses activités de consultant, actuelles ou lors des 5 derniéres années,
Ses participations aux organes dirigeants d’un organisme public ou privé ou d’une société,
actuelles ou lors des 5 derniéres années,
Ses participations financiéres dans le capital d’une société a la date de I’élection ou de la
nomination,
Les activités professionnelles exercées a la date de I’élection ou de la nomination par le
conjoint, le partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou le concubin,
Ses fonctions bénévoles susceptibles de faire naitre un conflit d’intéréts,
Ses fonctions et mandats électifs exercés a la date de I’élection ou de la nomination.

De méme, dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui
accordant un avantage personnel ou professionnel futur apres la cessation de son mandat et de ses
fonctions.

Responsabilité
Issu du suffrage universel, 1’élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son
mandat devant I’ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte des actes
et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Du référent déontologue

4.1. 11 est procédé a la nomination d’un ou plusieurs référents déontologues qui ont
pour mission de veiller au respect des présents engagements, et d’examiner les conflits
d’intéréts.
Le référent déontologue est une personnalité qualifiée siégeant dans le college des référents
déontologues désigné par arrété par le Président du Centre de gestion du Bas-Rhin. Il est compétent
pour répondre aux saisines des élus des collectivités ayant adopté par délibération les présents
engagements, sur toute question relative a I’application des principes déontologiques et éthiques
qui y sont contenus, sur la question des conflits d’intéréts.
Dans le cadre de sa mission, le référent déontologue du Centre de gestion est assisté par un agent
qualifi¢ du Centre de gestion, qualifié¢ d’assistant déontologue. Il transmet sans délai toutes saisines
au référent déontologue, et instruit les dossiers.

4.2, De la saisine du référent déontologue

Le référent déontologue du Centre de gestion du Bas-Rhin peut étre saisi par tout élu d’une
collectivité ayant choisi d’adhérer par délibération, au présent dispositif.

La saisine se fait via le formulaire de saisine sur le site du Centre de gestion du Bas-Rhin
(www.deontologue-alsace-belfort.fr).

Le référent déontologue apprécie si la demande reléve de son champ de compétence, sinon il
renvoie ladite demande a I’administration, pour un traitement par le service compétent.

Il peut étre saisi par tout élu qui souhaite, pour son cas personnel, le consulter sur le respect des
principes énoncés dans les présents engagements. Les saisines sont, en tout état de cause,
confidentielles et ne peuvent étre rendues publiques que par I’élu concerné.

Lorsqu’il constate un manquement aux principes ici énoncés, le référent en informe I’auteur de la
saisine, et lui fait part de toutes préconisations nécessaires pour se conformer a ses devoirs.

En cas de fait pénal, le référent déontologue est contraint d’informer le Procureur de la République.
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